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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL I PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA.

Asistentes: En El Palmar de Troya, siendo las 09,00h del dia veintitrés de
octubre de dos mil veinticuatro, se reinen en dependencias
municipales, las personas al margen resefiadas, para sesion de
trabajo de la Comision negociadora del I Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya (en adelante, en ocasiones
la Comision o, la CNPI), tratando el siguiente

En representacion de la direccion del
Ayuntamiento:

D. Juan Carlos Gonzalez Garcia.
Diia. Maria Jesus Castro Plaza.
. Enrique Pifias Jiménez. Orden del dia

fia. Carolina Valdera Valle. 1°.- Ratificacion, si procede, del acta de la sesion de la Comision

negociadora del I Plan de Igualdad de empresa del
representacion de la plantilla: Ayuntamiento de El Palmar de Troya de diez de julio de 2024,
2° - Informe sobre las alegaciones y observaciones recibidas del
Diia. Rocio Gomez Guerrero. diagnostico previo realizado segun el RD 901/2020.
Diia. Fernanda Gutiérrez Martinez. 3°- Aprobacion, si procede, del diagnéstico previo.
N D. Cristobal Ruiz Moreno. 4°.- Informe sobre las alegaciones y observaciones recibidas del

_ , informe de las principales conclusiones y recomendaciones que
Asistencia técnica: Difia. Africa  ge derivan del diagnéstico previo para la elaboracion del plan de
Caracena Marquez. medidas del Plan de Igualdad.

5°.- Aprobacion, si procede, del informe sobre las principales conclusiones y
recomendaciones que se deriva del diagnéstico previo para la elaboracion del plan de
medidas del Plan de Igualdad.

6°.- Informacién sobre el estado general de la elaboracion del diagnéstico retributivo.

7°.- Presentacion del plan de medidas del Plan de Igualdad.

8°.- Plan de trabajo derivado de la sesion.

9°.- Ruegos y preguntas.

Tras las palabras de salutaciéon y bienvenida por parte de D. Juan Carlos Gonzalez Garcia,
en su calidad de alcalde de la localidad, se da comienzo a la sesion.

Se hace constar en acta que, junto a la convocatoria, se ha remitido la siguiente
documentacion:

1.- Orden del dia.

2.- Acta de la sesion de trabajo de la Comisién negociadora del I Plan de Igualdad de empresa

del Ayuntamiento de El Palmar de Troya de 10.07.2024.

3.- Informe sobre las alegaciones y observaciones recibidas del diagndstico previo realizado

segin el RD 901/2020.

4.- 2* version del diagnéstico previo una vez incorporadas las alegaciones y observaciones
) recibidas.
5.- Informe sobre las alegaciones y observaciones recibidas del informe de las principales
conclusiones y recomendaciones que se derivan del diagndstico previo para la elaboracion
del plan de medidas del Plan de Igualdad.
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’ 6.- 2* version del informe de las principales conclusiones y recomendaciones que se derivan
del diagnostico previo una vez incorporadas las alegaciones y observaciones recibidas.

g 7.- Registro retributivo.

8.~ Informe del registro retributivo.

Existiendo quérum de asistencia, se procede al estudio del orden del dia.

1°.- D. Juan Carlos Gonzalez Garcia informa que el acta de la sesion de trabajo de la
omision negociadora del Plan de Igualdad de empresa de este Ayuntamiento de diez de
lio del presente, ha sido previamente remitida a su membresia, sin que se hayan recibido
egaciones u observaciones, por lo que, de no producirse en este acto, la somete a
aprobacion.

cta de constitucion de la Comisién negociadora del I Plan de Igualdad de empresa de la
Comisién negociadora es aprobada con la conformidad de quienes representan a la direccion
del Ayuntamiento y la unanimidad de la representacion legal de las personas trabajadoras.

= 2°.- La Sra. Caracena Marquez, informa sobre las alegaciones y observaciones recibidas del
diagnostico previo realizado segiin el RD 901/2020 y resuelve algunas cuestiones planteadas
sobre el diagndstico previo elaborado.

3°.- Incorporadas las alegaciones y observaciones recibidas, el diagnostico previo es
aprobado con la conformidad de la direccién del Ayuntamiento y la unanimidad de la parte
social.

4°.- Se informa sobre las alegaciones y observaciones realizadas al informe de las principales
conclusiones y recomendaciones que se derivan del diagnéstico previo para la elaboracion
del plan de medidas del Plan de Igualdad.

5°- Incorporadas las observaciones, el informe de las principales conclusiones y
recomendaciones que se derivan del diagndstico previo, es aprobado con la unanimidad de
las y los representantes de la direccion del Ayuntamiento y la unanimidad de la parte social.

6° y 7°- La consultora externa contratada para la elaboracion del I Plan de Igualdad del
Ayuntamiento de El Palmar de Troya, informa sobre el diagnéstico retributivo realizado a
partir de los datos obtenidos del registro retributivo realizado y, una vez resueltas algunas
cuestiones planteadas por la membresia de la CNPI, presenta el plan de medidas del Plan de
Igualdad. Informacién sobre el estado general de la elaboracion del diagnostico retributivo.

8°.- Las partes aprueban el siguiente plan de trabajo:

Remisién por parte de la asistencia técnica, antes del dia veinticinco de octubre, de lo
siguiente:

Registro retributivo confeccionado.
'’ Informe del registro retributivo.
N Plan de medidas del Plan de Igualdad.
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Aperturar un plazo hasta el 5 de noviembre, para el planteamiento de cualquier duda sobre
la documentacion presentada en el dia de hoy y elaborada, asi como la realizacion de las
observaciones o consideraciones que se estimen.

Transcurrido el plazo establecido, se convocard sesién de trabajo de la Comision
negociadora y, la asistencia técnica remitira:

Informe de las alegaciones y observaciones recibidas.

Nueva documentacion elaborada a partir de las alegaciones y observaciones recibidas.

Si, no se plantearan alegaciones y observaciones, enviara borrador del texto integro del I
Plan de Igualdad de empresa del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, para su aprobacion
en proxima sesion.

9°.- No se producen.

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, a las 11,30h del dia sefialado en
el encabezamiento.

Y, para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el acta en seifial
de aceptacion y fiel cumplimiento del contenido de la misma.

En representacion de la direccion del Ayuntamiento:

)
s Gonzalez Garcia. Diia. Maria Jesus Castro Plaza.
-/g :“""“*\ K
D. Enrique Piflas Jiménez. Diia. Carolina Valdera Valle.

En representacion (e la plantilla:

\

Diia. Rocj (’)mcz\ Guerrero. Diia. Fernanda Gutiérrez Martinez.
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