ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL I PLAN DE IGUALDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA.

Asistentes: En El Palmar de Troya, siendo las 10,00h del dia veintidds de

. L noviembre de dos mil veinticuatro, se retinen en dependencias
En representacion de la direccién el ppicipales, las personas al margen resefiadas, para sesién de
Ayuntamiento: ) trabajo de la Comision negociadora del I Plan de Igualdad del
D. Juan Carlos Gonzélez Garcfa. Ayuntamiento de El Palmar de Troya (en adelante, en ocasiones

Dia. Maria J?Sﬁs (?asfro Plaza. la Comision o, la CNPI), tratando el siguiente
D. Enrique Pifias Jiménez.

Diia. Carolina Valdera Valle. Orden del dia

) 1°.- Ratificacion, si procede, del acta de la sesion de 23 de
En representacion de la plantilla: octubre de 2024.
Dfia. Rocio Gémez Guerrero. 2°.- Aprobacién, si procede, de la vigencia del Plan de Igualdad.
Dria. Ff:r na.nda QUtlerr ¢z Martinez. Negociacion. Aprobacion, si procede.
D. José Reina Qomﬂ- 3°%- Propuesta de seguimiento y evaluacion. Negociacion.
D. Cristobal Ruiz Moreno. Aprobacion, si procede.

. 4°.- Designacion de la persona que, en representacion de las y

Asistencia técnica: Diia. Africa  Jos miembros de la Comision Negociadora, realizard la
Caracena Marquez. inscripcién del Plan de Igualdad en el Registro de Acuerdos
Colectivos, Convenio colectivos de trabajo y Planes de Igualdad.

5°.- Aprobacion, si procede, del texto integro del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de El
Palmar de Troya.

6°.- Ruegos y preguntas.

7°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion.

Tras las palabras de salutacion y bienvenida por parte de D. Juan Carlos Gonzélez Garcia,
en su calidad de alcalde de la localidad, se da comienzo a la sesion.

Se hace constar en acta que, junto a la convocatoria, se ha remitido la siguiente
documentacion:

1.- Orden del dia. :

2.- Acta de la sesion de trabajo de la Comision negociadora del I Plan de Igualdad de empresa
del Ayuntamiento de El Palmar de Troya de 23.10.2024.

3.- Propuesta de vigencia del I Plan de Igualdad de empresa del Ayuntamiento de El Palmar
de Troya. Negociacion.

4.- Borrador de la propuesta de seguimiento y evaluacion.

5.- Texto integro del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

Existiendo quérum de asistencia, se procede al estudio del orden del dia.

1°.- D. Juan Carlos Gonzilez Garcia informa que el acta de la sesion de trabajo de la
Comision negociadora del Plan de Igualdad de empresa de este Ayuntamiento de veintitrés
de octubre del presente, ha sido previamente remitida a su membresia, sin que se hayan
recibido alegaciones u observaciones, por lo que, de no producirse en este acto, la somete a
aprobacion.
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El acta de constitucion de la Comision negociadora del I Plan de Igualdad de empresa de la
Comisién negociadora es aprobada con la conformidad de quienes representan a la direccion
del Ayuntamiento y la unanimidad de la representacion legal de las personas trabajadoras.

2°.- Las partes, con la conformidad del Ayuntamiento y la unanimidad de la parte social,
aprueban que la vigencia del I Plan de Igualdad de empresa del Ayuntamiento de El Palmar
de Troya sea de cuatro afios. Su contenido se mantendra durante todo el periodo de vigencia,
esto es, del 15 de enero de 2025 al 14 de enero de 2029 salvo que la Comision de Seguimiento
y Evaluacion, decidiese su modificacién parcial.

Finalizado este periodo, si los objetivos no se hubieran conseguido o las medidas no se
hubieran ejecutado en su totalidad, la Comisién de Seguimiento y Evaluacién del I Plan de
Igualdad decidira por consenso sobre su realizacion en el II Plan de igualdad.

Acuerdan las partes que cinco meses antes de que finalice el plan, se reuniran para constituir
la Comision Negociadora del II Plan de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, siendo su periodo maximo de elaboracién de un
afo.

En todo caso se mantendré en vigor el presente plan de igualdad ante posibles demoras de la
evaluacion y definicién de un nuevo plan.

3°.-Las partes con la conformidad del Ayuntamiento y la unanimidad de la representacion
legal de la plantilla, aprueban el seguimiento y evaluacion del plan, asi como constituir, en
la segunda quincena del mes de enero de 2025, la Comisién de Seguimiento y Evaluacion vy,
la Comisién de Investigacion y Deteccion de Conductas, creada por el Protocolo para la
prevencion y actuacion antes situaciones de acoso sexual, por razon de sexo, orientacion
sexual e identidad de género.

4°- Con la conformidad del Ayuntamiento y la unanimidad de quienes representan
legalmente a la plantilla de personal, designan a D. Cristobal Ruiz Moreno, con D.N.L:
77533435-K, para que actiie en representacion de la membresia de la Comision negociadora,
en el acto de solicitud de inscripcion del I Plan de Igualdad de empresa del Ayuntamiento
de El Palmar de Troya en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

5°%- Las partes, una vez debatido su contenido, aprueban con la conformidad del
Ayuntamiento y la unanimidad de la parte social, el texto integro del I Plan de Igualdad de
empresa del Ayuntamiento de El Palmar de Troya.

No produciéndose ruegos y/o preguntas en el punto establecido para ello en el orden del dia
remitido, se procede a la lectura del acta de la sesion de veintidos de noviembre de 2024,
que es aprobada con la conformidad de quienes representan a la direccién del Ayuntamiento
y de las y los delegados del personal funcionario y laboral de este Ayuntamiento.

Sin més asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, a las 11,45h del dia sefialado en
el encabezamiento.
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Y, para que asi conste, las partes, en la representacion que ostentan, firman el acta en seiial
de aceptacion y fiel cumplimiento del contenido de la misma.

En representacion de la direccion del Ayuntamiento:

228

Diia. Maria Jests Castro Plaza.

Gonzalez Garcia.

D. Enrique Pifias Jiménez. Diia. Carolina Valdera Valle.

=

aa
En representacidp de la plantilla:

Diia. Rocio Géméz Guerrero.
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