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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y
EL AYUNTAMIENTO DE EL PALMAR DE TROYA

En Sevilla, a 29 de julio de 2.005.
REUNIDOS

De una parte, el Exemo. Sr. D. FERNANDO RODRIGUEZ VILLALOBOS, Presidente de la Excma. Diputacion

Provincial de Sevilla, actuando en nombre y representacién de esta Entidad, en el ejercicio de las competencias

que tiene atribuidas por el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y

asistido de D. FERNANDO FERNANDEZ-FIGUEROA GUERRERO, Secretario General de la Corporacién, que
), da fe del acto de conformidad con lo establecido en el R.D. 1174/1987, de 18 de septiembre.

De otra parte, el lImo. Sr. D. MANUEL GARCIA ALONSO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Palmar de
~ Troya, en nombre y representacién de dicho Ayuntamiento, expresamente habilitado a estos efectos por las
competencias que tiene atribuidas por el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

| ---Ambas partes se reconocen mutuamente en la calidad con la que cada uno interviene, asi como la capacidad
~ “legal suficiente para el otorgamiento de este Convenio, y al efecto

\

EXPONEN

J=i PRIMERO- ue la Diputacién de Sevilla tiene, como una de sus finalidades primordiales, el impulso del

, progreso sogial y econémico de la Provincia que nuestra Constitucién proclama en el Capitulo Tercero de su

\ Titulo Priméro, corrigiendo de esta manera los desequilibrios intermunicipales y elevando la calidad de vida de la
. .

\i(lti?‘g

SEGUNDO.- Que la Diputacién de Sevilla, a través del Area de Politicas de Igualdad, tiene como misién
fundamental garantizar que mujeres y hombres puedan participar en diferentes esferas (econémica, participacion
social, cultural, politica, de toma de decisiones, ...) y actividades (educacién, formacién, empleo, ...) sobre bases
de igualdad de oportunidades.

~ TERCERO.- Que dicha Area de Politicas de Igualdad tiene como objetivo prioritario la realizacién de una serie de
actuaciones y programas en materia de igualdad de oportunidades, asi como la adopcién de estrategias y
medidas de caracter corrector o compensatorio de las situaciones de desigualdad y discriminacién que viven las

— mujeres, que pretenden contrarrestar en la préctica los efectos de la socializacién diferencial de género y
asegurar la construccién de un modelo social igualitario.

CUARTO.- Que el ayuntamiento de El Palmar de Troya (en adelante el Ayuntamiento), como administracion méas
cercana a la ciudadania, tiene entre sus objetivos y prioridades velar por el desarrollo integral de su municipio
dentro del marco constitucional de la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

QUINTO.- Que para ello el Ayuntamiento hace una apuesta importante por el desarrollo de las Politicas de
Igualdad a través de la correspondiente Concejalia, impregnando de un enfoque integrado de género todas sus
actuaciones municipales.

SEXTO.- Que por ello, una de las prioridades de la Diputacién de Sevilla es la de atajar y paliar las distintas
situaciones de discriminacién que sufren las mujeres de los municipios, apoyando econémicamente, a través del
presente Convenio de Colaboracién, la puesta en funcionamiento y el mantenimiento de los Puntos de Igualdad
Municipal ( en adelante PIM ), dotandolos de personal especializado capaz de disefiar y desarrollar acciones que
permitan poner en practica las Politicas de Igualdad en los municipios de nuestra Provincia.
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SEPTIMO.- Que la Diputacion de Sevilla, en la distribucién del territorio, ha agrupado a diversos municipios
constituyendo los diferentes PIM’s, estando constituido el que nos ocupa por el municipio de El Palmar de Troya.

OCTAVO.- Que con este Convenio de Colaboracién se persigue, ademaés, contribuir a establecer y desarrollar
estrategias de intervencién que involucren a las mujeres del municipio en su propio desarrollo personal,
socioeconémico, cultural, ... , facilitdindoles su participacién en todos los d4mbitos de la vida del municipio.

NOVENO.- Que ambas partes son conscientes de que a través de estas actuaciones se contribuye a erradicar la
discriminacion estructural que aun sufren nuestras mujeres, permitiendo el desarrollo econémico y social del
Municipio y, en consecuencia, de la Provincia, en un marco de igualdad de oportunidades para todos sus
habitantes.

DECIMO.- Que teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, las partes consideran esencial y beneficioso el
establecimiento de una colaboracién mutua mediante el presente Convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: Del objeto del Convenio.-

,Constituye el objeto del presente Convenio el establecimiento de un marco de colaboracién entre las partes que
permita el avance en el desarrollo de las Politicas de Igualdad, creando una red de profesionales con perspectiva
de género y garantizando unas acciones minimas en pro de la Igualdad. Todo ello mediante:

1

e« E apoyo econémico y técnico al municipio en el disefio y desarrollo de las Politicas de Igualdad.

e La dotacién de personal especializado en el desarrollo y seguimiento de dichas Politicas (se
“ adjunta documento anexo al presente convenio donde se concreta este punto).

e El incremento de la presencia y participaciéon de las mujeres en la vida activa mediante el
desarrollo de actividades y/o proyectos especificos que promuevan la Igualdad.

SEGUNDA: Obligaciones a cargo de la Diputacion Provincial de Sevilla.-

1.- Para la ejecucién de las diferentes actuaciones, la Diputacién Provincial de Sevilla se compromete a asistir
econémicamente al citado Ayuntamiento con la cantidad de DIECINUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y DOS
CON TREINTA Y UN EUROS (19.532.31 €), que se hara efectiva con cargo al presupuesto vigente de esta
Corporacién. La cantidad antes indicada se distribuird en las cuantias y bajo los conceptos que a continuacién se
detallan:

1.1.- 16.282'31 € corresponden al 50% del costo del personal del PIM.
1.2.- 3.250,00 € para actividades especificas en pro de la Igualdad a desarrollar por el Ayuntamiento.

2.- La Diputacién de Sevilla abonara dicho importe a nombre del ayuntamiento de El Palmar de Troya y con
arreglo a las siguientes condiciones:

- 75% a la firma del presente convenio.
- 25% al finalizar y justificar las actuaciones objeto del mismo en su totalidad.

3.- El Ayuntamiento tendra prioridad en la puesta en marcha de los distintos programas que des.de el Area de
Politicas de Igualdad se desarrollen y contarén con el personal de la misma'para la puesta en funcionamiento de
talleres, conferencias, jornadas, etc., que desde el Ayuntamiento se organicen. .
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4.- El Area de Politicas de Igualdad se compromete, como minimo, a trabajar con la poblacién escolar del
municipio la coeducacién, a la vez que a realizar un seguimiento de las mujeres victimas de violencia, a través
del servicio de teleasistencia mévil, asi como también se compromete a la planificacién y posterior puesta en
marcha de un servicio de atencién psicolégica individualizada para mujeres victimas de violencia.

5.- El Area gestionara una “bolsa de emergencia” dotada con mil euros (1.000,00 €), con cargo a la partida de
gastos 1050.121/462.00. Dicha bolsa se destinard, en casos de gravedad o situacion de crisis, a cubrir los
gastos ocasionados con motivo del desplazamiento desde el domicilio familiar hasta el centro de acogida, y/o la
pernoctacién, si fuese necesario, de cualquier mujer victima de la violencia doméstica.

La Diputgqién abona}ré, en su caso, el importe ocasionado mediante transferencia al Ayuntamiento, una vez este
haya justificado debidamente el gasto. Esta bolsa de emergencia se haré efectiva a partir de la fecha en la que
se firme el presente convenio.

6.- La Diputacion, a través del personal adscrito al Area de Politicas de Igualdad, llevara a cabo la asistencia
- técnica junto con el impulso, la supervisién y coordinacién de las actuaciones objeto del presente convenio, para
hacer efectiva la finalidad del mismo.

TERCERA: Obligaciones a cargo del Ayuntamiento.-
—

X 4 ' S \\ . 2 e .
.~ 1. Presentar una memoria-programa de las actividades a desarrollar con cargo a las cantidades abonadas en
- concepto de “actividades especificas”, en un plazo no superior a treinta dias hébiles contados a partir de la firma
- . del presente convenio. La citada memoria-programa debera tener, como minimo, el siguiente contenido:

1

1.4 /dentificacién del programa (Titulo, Entidad Responsable del programa y Representante Legal de la
. fEntidad).
y 4

7/

/A. Descripcién y Fines del programa (Andlisis de la realidad y justificacion del proyecto; Breve resumen del

T — proyecto; Objetivo general y Objetivos especificos; Beneficiarios directos e indirectos).

3. Descripcién de las actividades (indicando el lugar de realizacion, n° de participantes, fecha de inicio
y fecha final de cada una de las actuaciones a realizar y su horario); Metodologia; Evaluacion y
Seguimiento del programa.

4. Recursos humanos y materiales adscritos a la ejecucion del proyecto.

5. Plan de trabajo y plazo de ejecucion.

—~ 6. Presupuesto del proyecto y plan de financiacion. Asi mismo, en la memoria siempre habré dg hacerse
referencia a otras fuentes de financiacién del proyecto, tanto ya concedidas como pendientes de
tramitacion, sefalando cantidades y destino, aplicacién o finalidad de las mismas. En cualquier caso se
indicara si ya estan concedidas o todavia se encuentran en fase de tramite.

7. Otras consideraciones

8. Firmay sello del Alcalde/sa-Presidente/a.

2.- Realizar las actuaciones objeto del presente Convenio.
3.- Acreditar la ejecucién de las actividades programadas.

4.- Comunicar a la Diputacion la fecha de inicio de la actividad correspondiente, asi como cualquier eventualidad
o cambio en el desarrollo del programa, fechas, horarios, etc., que se pudiera producir.

3
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5:- Infqrmar al Area de Politicas de Igualdad, y en el momento en que ésta lo requiera, sobre el grado de
ejecucion de las actuaciones y los resultados obtenidos.

f.-bRgalizar la seleccion y la contratacion del personal y establecer el correspondiente calendario y jornada de
rabajo.

7.- Cumplir con las obligaciones tributarias, laborales y de cualquier otra indole que, en su caso, les pueda
corresponder. En concreto, y con respecto a la contratacién de personal por parte del Ayuntamiento para los

_Pu’nt'os de Igualdad Municipal, hay que sefalar que los/as contratados/as no tendrén ningun tipo de relacién
juridica con la Diputacién de Sevilla.

.- Aportar el 50% del costo del personal adscrito al PIM.

9.- Hacer constar en toda la informacion de la actividad en cuestién que la misma esté patrocinada por la Excma.
Diputacién Provincial de Sevilla y en colaboracién con el Ayuntamiento. En la publicidad que se realice en
cualquier medio de comunicacién social sobre las actuaciones derivadas de este Convenio se haré constar,
__expresamente, que éstas se llevan a cabo en virtud de la colaboracién establecida por ambas partes, debiendo

figurar el logotipo correspondiente del Area de Politicas de Igualdad de la Diputacién de Sevilla y el del
Ayuntamiento. ’

10.- Comunicar a la Diputacién de Sevilla, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la

jpstific_acién de los fondos recibidos, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien'las actuaciones subvencionadas.

11.- El'importe de las subvenciones en ningin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en

concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
___subvencionada.

CUARTA: Justificacion.-

1.- El Ayuntamiento debera presentar ante el Area de Politicas de Igualdad de la Diputacién de Sevilla, en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que finalizé la actividad para la que les fue concedida la
ayuda, y de acuerdo con lo exigido por el Reglamento para la concesién de subvenciones por parte de la
Diputacién Provincial de Sevilla, en su versién consolidada publicada en el B.O.P. de 9 de octubre de 2004, la
siguiente documentacién:

a)

b)

d)

Certificacion del Interventor Municipal en la que conste haber registrado en la contabilidad del Ayuntamiento
el ingreso de las cantidades percibidas, con indicacién expresa del asiento contable practicado, asi como de
la fecha, el importe y la entidad financiera correspondiente.

Certificacion del Interventor Municipal comprensiva de la relacién de los gastos realizados y de que han sido
pagados, y en la que se haga constar que los importes recibidos han sido destinados en su integridad a la
ejecucién de las actuaciones objeto del convenio, procediendo la extincion del mismo por su cumplimiento.
Mediante esta certificacién se deberan justificar la totalidad de los gastos derivados del citado objeto: los
ejecutados por el importe subvencionado por la Diputacién y los cubiertos por la cofinanciacién del PIM
(50% del costo de su personal). '

Copia de los contratos de trabajo firmados con el personal contratado por el Ayuntamiento y adscrito al PIM
( asesor/a juridico/a y animador/a socio-cultural ).

Memoria explicativa de las actuaciones realizadas, entre el uno de enero y el treinta y uno de diciembre de
dos mil cinco, que evalte los resultados alcanzados.-

4
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e) Un ejemplar de cada uno de los estudios, programas, publicaciones, carteles y cuanta documentacion
gréfica y escrita haya sido elaborada en la actividad generada como consecuencia de la subvencién
concedida: en tales ejemplares deberéd constar el patrocinio del Area de Politicas de Igualdad de la
Diputacién de Sevilla.

f)  Cualquier otra documentacion que se le solicite.

2.- Procedera el reintegro a las arcas provinciales de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora en la cuantia legal establecida, desde el momento del pago de la ayuda publica hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamentan la concesién de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacién establecida, o, en su caso, desaprobacion de la
documentacion presentada.

d) Incumplimiento de las demas obligaciones establecidas con motivo de la concesion de la citada ayuda, de
cualquiera de los requisitos del Reglamento para la concesién de subvenciones de la Diputacion de Sevilla o

cuando se aprecie la existencia de cualquier otro supuesto especificado en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

3.- Toda la gestion relativa al otorgamiento, justificacion y revocacién, en su caso, de la ayuda publica debera ser
informada por la Intervencién General, en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras y de centralizacion
contable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 213 y 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

QUINTA: Comisién de Coordinacién y Seguimiento del Convenio.-

Ambas partes se comprometen a efectuar el seguimiento conjunto y a coordinar sus actuaciones en orden al
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente Convenio.

A tal efecto se constituird una Comisién conjunta de seguimiento y coordinacién, compuesta por parte de la
Diputacién Provincial de Sevilla por dos personas, a designar por el Area de Politicas de Igualdad, y por parte del
Ayuntamiento, y a designar por éste, por otras dos.

Corresponde a la Comisién mencionada velar por el cumplimiento de lo establecido en este Convenio, asi como
aclarar y decidir sobre cuantas dudas y cuestiones puedan plantearse en la interpretacién y ejecucion de las
actuaciones objeto del mismo. De igual forma, la propuesta de adopcién de cuantas medidas estimen adecuadas
para el mejor desarrollo y cumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidas y para una adecuada
coordinacién entre las Entidades participantes.

SEXTA: De la duracién del Convenio.-

El presente Convenio tiene una duracion de un afio (con caracter retroactivo desde el uno de enero hasta el
treinta y uno de diciembre de dos mil cinco), y entrara en vigor en el momento de su firma, sin que en ningun
caso pueda entenderse tacitamente prorrogado.

SEPTIMA: De la extincién del Convenio.-

El presente Convenio se extinguiré por conclusion, por cumplimiento o por resolucién del mismo.

Seran causas de resolucion:
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- El mutuo acuerdo de las partes.

- Ladecisién unilateral de una de ellas cuando se produzca por la otra un incumplimiento grave y acreditado
de las obligaciones asumidas.

- La produccién de circunstancias que hagan imposible o innecesaria la realizacién de las actuaciones
previstas.

- Cualquier otra causa que le sea de aplicacion, de acuerdo con la Legislacién vigente.

Estos supuestos, dardn lugar a la liquidacién y correspondiente justificacion de la cantidad empleada conforme a
lo establecido en la Cldusula Cuarta.

La peticién de resolucién por alguna de las partes debera realizarse previo aviso, por escrito, y formulado con
una antelaciéon minima de un mes.

OCTAVA: De la Jurisdiccion.-

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, regulandose por las condiciones contenidas en el mismo
y, en lo no previsto en ellas, por la legislacién de régimen local vigente y normativa aprobada por esta
Corporacion.

En caso de conflicto en la interpretacién, aplicaciéon y ejecucién de este convenio que no hubiera podido
solventarse por la Comisién de Coordinacién y Seguimiento, las partes, conforme a la Ley 29/1998, de 13 de
julio, y al articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, quedan sometidas al Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Sevilla.

NOVENA: De la colaboracién entre los firmantes.-

Los firmantes de este documento colaboraran en todo momento, de acuerdo con los principios de buena fe y
eficacia, para asegurar la correcta ejecucion de lo pactado.

Para la debida constdngia de todo lo convenido y en prueba de conformidad, los intervinientes firman el presente
convenio, por duplicddq ejemplar, en el lugar y fecha al principio indicados.

A EXCMA. EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AL © AYUNTAMIENTO DE
EL PALMAR DE TROYA
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ANEXO

El presente documento anexo al convenio de colaboracién entre el Area de Politicas de Igualdad de la
Diputacién de Sevilla y el Ayuntamiento de El Palmar de Troya tiene como fin establecer los términos relativos a
la dotacién de personal especializado al servicio del Punto de Igualdad Municipal (PIM de El Palmar de Troya).

Todo lo relativo a contratacion, aportacién econémica, calendario de trabajo y cuantas cuestiones
afecten al personal y la distribucién de su trabajo dependeré integramente al ayuntamiento de El Palmar de
Troya.

El equipo humano que integra el PIM estd compuesto por un/a asesor/a juridico/a, a media jornada; y
un/a animador/a socio-cultural a jornada completa.
N La Contratacién del personal, la elaboracién de néminas y los pagos a la Seguridad Social correran a
/ cargo‘d\el Ayuntamiento en el que prestan sus servicios.

La aportacién econémica de la Diputacién supone el 50% del costo de el/la asesor/a juridico/ay de
ador/a socio-cultural, con el siguiente detalle:

a) 6.355'27 € (incluye el 33.29% de los Seguros Sociales), para la contratacién de un/a
asesor/a juridico/a (técnico/a superior), a media jornada, por el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005 (un ano).

b) 9.927°04 € (incluye el 32.29% de los Seguros Sociales), para la contratacién de un/a
animador/a socio-cultural (grupo C), a jornada completa, por el periodo comprendido entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2005 (un afo).

(*) El salario establecido para el personal, asi como la jornada laboral y el grupo profesional del mismo,

— se consideran los “ tipos minimos ”, pudiendo los Ayuntamientos implicados aumentar tanto el
salario como la jornada laboral y el grupo profesional, siempre que sus condiciones econémicas se lo
permitan y la necesidad del servicio lo demande.



